
Trade, Internal Migration, and Human Capital: 
Who Gains from India’s IT Boom?
Devaki Ghose (2021)
Economía Urbana: Diego Mata Mateos



Motivación

• Las nuevas oportunidades económicas que surgen de la globalización suelen
ir acompañadas de una creciente demanda de diferentes tipos de
competencias.

• La desigualdad en el acceso a la educación y al empleo, junto con las
fricciones de movilidad, hacen que a los agentes de algunas regiones les sea
costoso adquirir una educación y buscar mejores oportunidades.

• Los efectos del comercio sobre el bienestar y la desigualdad cuando la
elección de la educación es endógena y cuando existen fricciones de
movilidad para acceder tanto a la educación como al trabajo.



Pregunta de Investigación

¿En qué medida las fricciones limitan los
beneficios del comercio y agravan la desigualdad?

¿Qué políticas pueden contribuir a reducir estas
desigualdades?



Hipótesis

• El empleo en el sector de las tecnologías de la información (IT) y la 
matriculación en ingeniería responden al aumento de las exportaciones 
indias de tecnología a finales de la década de 1990.

• La distancia afecta a la migración y los individuos emigran más por trabajo 
que por educación.

• Los cambios en el rendimiento de las ocupaciones afectan los incentivos de 
un individuo para invertir en diferentes habilidades.

• La inversión en cualificación se ve limitada por la disponibilidad local de 
educación superior y por los costos de traslado a las regiones con oferta 
educativa. 



Resumen de la Investigación

• La autora comienza presentando un conjunto de hechos sobre el boom de las tecnologías de la
información en el mercado laboral y sobre los flujos de migración entre los distritos de India.

• Presenta y estima 4 hechos estilizados:

▫ 1. El empleo en el sector IT y la matriculación en ingeniería responden positivamente a las exportaciones.

▫ 2. Los efectos son heterogéneos. El empleo responde más cuando las regiones cercanas tienen una
mayor matriculación en ingeniería y mayores exportaciones de IT.

▫ 3. La migración reduce con la distancia. Además, las fronteras estatales afectan negativamente la
migración y este efecto es mayor cuando la razón de la migración es educación.

▫ 4. Los individuos emigran más por trabajo que por educación.

• Con base en estos hechos estilizados, desarrolla un modelo de equilibrio espacial cuantitativo que
permite a los agentes tomar decisiones de educación y trabajo en dos etapas:
▫ 1. Deciden qué y dónde estudiar.
▫ 2. Eligen el sector y la ubicación del trabajo.



Contribuciones

• Añade dos márgenes de respuesta en relación con la literatura de geografía económica existente:

▫ 1. Los agentes pueden adquirir nuevas habilidades 

▫ 2. Pueden migrar internamente para adquirir estas habilidades

• De acuerdo con la autora, este es el primer paper que toma en cuenta los costos diferenciales de la 
movilidad para el trabajo y la educación. 

• Introduce las decisiones de adquisición de capital humano en un modelo de equilibrio general con 
múltiples localizaciones. 

• Una de las principales innovaciones es que los agentes pueden trasladarse por trabajo o por 
educación.

• El paper es capaz de sugerir nuevas formas de intervención política para reducir la desigualdad en las 
ganancias regionales de bienestar derivadas del comercio. 



• La autora utilizó distintas fuentes de información:

▫ 1. Sector IT
 i) Censo Económico (1998,2005 y 2013) para información de empleo
 ii) National Sample Survey (NSS) (rondas: 50, 55, 60, 61, 62, 64, 66 y 68) para 

información sobre el sector y la ubicación de la ocupación.
 iii) National Association of Software and Service Companies (NASSCOM) (1992, 

1995, 1998, 1999, 2002 y 2003) información de sueldos y empleo del sector.

▫ 2. Flujos migratorios:
 i) El Censo Nacional de India de 2001 es la principal fuente de datos sobre la 

migración interna. 

Datos



Hechos Estilizados: 
1. El empleo en el sector IT (A) y la matriculación en ingeniería(B) 
responden positivamente a las exportaciones



Hechos Estilizados: 
2. Los efectos son heterogéneos. El empleo responde más cuando las 
regiones cercanas tienen una mayor matriculación en ingeniería y mayores 
exportaciones de IT. 



Hechos Estilizados: 
2. Los efectos son heterogéneos. El empleo responde más cuando las 
regiones cercanas tienen una mayor matriculación en ingeniería y mayores 
exportaciones de IT. 



Hechos Estilizados: 
3. La migración reduce con la distancia. Además, las fronteras estatales 
afectan negativamente la migración y este efecto es mayor cuando la razón 
de la migración es educación.



Hechos Estilizados: 
4. Los individuos emigran más por trabajo que por educación



Modelo de equilibrio espacial cuantitativo con elección 
de educación endógena
• Hay un discreto d ∈ 𝐷 ubicaciones , donde D incluye todas las regiones. 

• Se cumple el supuesto de economía pequeña y abierta.

• Las regiones difieren en distancia a otras regiones, al RoW y en la distribución de población elegible para asistir a la 
universidad. 

• En cada región hay agentes que toman decisiones en 2 etapas:
• 1. Deciden si ir o no a la universidad, qué estudiar y dónde estudiar. Existen F áreas de estudio.
• 2. Deciden en que sector y donde trabajar.

• En cada sector en cada región existe una empresa representativa que produce una variedad de producto diferente 
cuyo comercio entre regiones tiene un costo. (Configuración de Armington)

• Cada trabajador esta dotado con una unidad de trabajo que ofrece al mercado de manera inelástica. 

• Hay S sectores en la economía. 



Modelo

Utilidad: Choques idiosincrásicos de 
productividad:

Individuos

Firmas

Producción:



Modelo

Demanda de exportaciones de IT : Precio:

External trade

Internal trade



Resultados



Conclusiones 

• La autora demuestra que estudiar los efectos del comercio en el mercado
laboral sin tener en cuenta la adquisición endógena de competencias puede
subestimar las ganancias de bienestar agregadas del comercio.

• Demuestra que los costos de movilidad cambian por motivos de migración.

• Demuestra el efecto del auge de las tecnologías de la información en la
adquisición de competencias y la distribución regional de las ganancias de
bienestar en la India.

• Estos beneficios se ven atenuados por los elevados costos de la movilidad
para la educación y el trabajo, lo que deja margen para intervenciones en los
mercados que tienen el potencial de reducir la desigualdad regional y
aumentar el bienestar agregado.


