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Introducción

Dos fenómenos recientes de mercados laborales en economías
avanzadas.

1. Polarización de mercados laborales.
• Aumento de trabajos con salarios altos y trabajos con salarios bajos
en detrimento de trabajos con salarios medios.

2. Gran divergencia.
• Teoría de economía espacial.
• La brecha de habilidades laborales entre ciudades típicamente gran-
des, con condiciones iniciales de habilidad altas, y ciudades, típi-
camente pequeñas con condiciones iniciales de habilidad bajas, ha
aumentado.

1



Introducción

Davis, Mengus y col. 2020

• Literatura ha estudiado ambos fenómenos de forma excluyente.
• Este documento de investigación:

• Racionaliza polarización y divergencia en un mismo marco teórico.
• Integrando marco teórico de polarización David y Dorn 2013 con
aquel de equilibrio espacial de Davis y Dingel 2020.

• Prueba predicciones teóricas en una muestra de ciudades de Fran-
cia para el periodo de 1994 a 2015.
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Introducción

Resultados: Predicciones teóricas validadas para Francia

• Entre ciudades, dada una ciudad grande y una ciudad pequeña.
1. Si en la ciudad grande la ventaja comparativa (productividad) del
sector con salarios altos es suficientemente grande con relación al
sector con salarios medios⇒ proporción de trabajadores en sector
con salario medio es mayor en la ciudad pequeña.

2. En ciudades grandes la proporción de trabajos con salario alto es
mayor que aquella de ciudades pequeñas. Por el contrario, la de
trabajos con salarios medios y bajos es menor.
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Introducción

Resultados: Predicciones teóricas validadas para Francia

• Polarización
1. Entre 1994 y 2015 la polarización en el mercado laboral francés au-
mentó en el agregado y a nivel ciudad.

2. En magnitud, la polarización estuvo relacionada a mayor destruc-
ción de empleos con salario medio en ciudades grandes.

3. En reasignación, la polarización estuvo relacionada a mayor crea-
ción de empleos con salario alto en ciudades grandes y mayor crea-
ción de empleos con salario bajo en ciudades pequeñas.

• Divergencia
1. Proporción de trabajos con salario alto ha aumentado en mayor
medida en ciudades grandes, donde las condiciones iniciales eran
mejores.
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Modelo - Descripción

Bloques

• Hogares.
• Dos ciudades.
• Producción.

• Bien final.
• Bienes intermedios.
• Bien de capital o relocalizado.
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Modelo - Descripción

Ciudades

• Economía caracterizada por dos ciudades, c ∈ {1, 2}, en donde:
• En cada una, existe un continuo de ubicaciones.
• Ubicaciones indexadas según su distancia a ubicaciones ideales,
e.g. ubicaciones con spillovers.

• Ubicaciones difieren en productividad de los trabajadores. Homeo-
morfo a costos de transporte en modelo monocéntrico.
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Modelo - Descripción

Hogares

• Ciudades pobladas por hogares tales que:
• Consumen vivienda y un bien numerario final.
• Deciden donde vivir, intra e inter ciudad, y sector donde trabajar.
• Oferta de trabajo inelástica y diferenciada según habilidad.
• Propietarios de la tierra ausentes, gastan ingreso por renta en bien
final.
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Modelo - Descripción

Producción - Bien Final

• Producido por continuo de firmas competitivas.
• Tecnología de producción:

Q =

p(h)q(h)γ +

p(m)q(m)
1
θ + pzZ

1
θ︸ ︷︷ ︸

Sustitutos relativos

γθ

+ p(l)q(l)γ


1/γ

.

• Donde p(σ) y pZ son los precios respectivos al bien intermedio
del sector σ, (salario bajo, medio, alto).

• El bien de capital/relocalizado (Z) es sustituto relativo del bien
intermedio del sector salario medio y complemento con relación
al bien intermedio del sector salario alto y bajo.

• Tecnología no depende de c ⇒ no hay producciones locales del
bien final.
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Modelo - Descripción

Producción - Bien Intermedio

• Bienes intermedios en sectores σ ∈ {l,m,h}, (salario bajo, medio,
alto).

• Producidos únicamente con trabajo bajo rendimientos constan-
tes a escala.

• Individuo con habilidad ω, que vive en c en la ubicación τ y trabaja
en el sector σ tiene productividad:

H(ω, σ, c) T(τ)︸︷︷︸
Spillovers
Tτ < 0

.

9



Modelo - Descripción

Producción - Productividad

Figura 1: Supuesto de Forma Funcional de la Productividad
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Modelo - Descripción

Producción - Productividad

• Supuesto: Ciudad 1 tiene ventajas absolutas en todo sector
σ ∈ {l,m,h}.

• Supuesto: Ciudad 1 tiene ventajas comparativas en sector h. Por
lo tanto, en equilibrio, ciudad 1 es más grande que ciudad 2.

Producción - Bien de capital o relocalizado

• Tecnología:
Z = ( ζ︸︷︷︸

Parámetro de tecnología

)−1 Q︸︷︷︸
Bien final

.

• Competencia perfecta implica pz = ζ .
• Interpretación ζ : Términos de intercambio.
Caídas en pz pueden ser choques de rutinización o relocalización.
Corresponde a un choque negativo de demanda por empleo en
sector con salario medio.
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Modelo - Decisiones de los hogares

• Un hogar con habilidad ω, que decide ubicarse en (c, τ) y trabajar
en el sector intermedio σ recibe utilidad:

H(ω, σ, c)T(τ)p(σ)− r(c, τ)

• ¿Qué caracteriza su maximización respecto a c, τ, σ?

Decisión de sector de trabajo

• Definimos dos umbrales de habilidad, tales que, dado un hogar
en la ciudad c:

• ω(m, c) habilidad tal que hogar es indiferente entre l o m.
• ω(h, c) habilidad tal que hogar es indiferente entre m o h.

• Umbrales caracterizan decisión sectorial según ω observado por
cierto hogar.
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Modelo - Decisiones de los hogares

Decisión de ubicación

• Un hogar con habilidad ω escoge la ubicación (c, τ) si no está
mejor en alguna otra ciudad o ubicación.

• Intra-ciudad:
• Ubicaciones más deseables tienenmayores rentas, i.e., gradiente de
la renta negativo.

• Hogares con mayor habilidad ocupan mejores ubicaciones.

• Inter-ciudad:
Equilibrio espacial: para todo nivel de habilidad ω se cumple,

H(1, ω, σ∗(ω, 1)︸ ︷︷ ︸
Sector óptimo
dado ω, c = 1

)T(τ) = H(2, ω, σ∗(ω, 2)︸ ︷︷ ︸
Sector óptimo
dado ω, c = 2

)T(τ ′).

τ ′ es la ubicación en la ciudad 2 donde la habilidad ω tiene mis-
mos retornos.
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Predicciones Teóricas en los
Datos



Validación de Predicciones Teóricas

Datos

• Ciudades francesas con población mayor a 50 mil habitantes.
• Frecuencia anual de 1994 a 2015.
• Observaciones de ocupación, salarios y demás características a
nivel ciudad.

• 54% de la población metropolitana (2015).
• Trabajos considerados representan 65% de salarios totales paga-
dos (2015).

• Trabajos categorizados según:
• Salarios bajos, medios y altos.
• Probabilidad de rutinización y relocalización.
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Validación de Predicciones Teóricas - Entre Ciudades

Distribución de habilidades: log-supermodular en tamaño de ciudad
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Validación de Predicciones Teóricas - Polarización

Proporción de trabajos
bien pagados es mayor
en ciudades grandes.
Proporción de trabajos
mal pagados es menor.
Vía ventaja comparativa
del sector salario-alto.
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Validación de Predicciones Teóricas
Polarización en agregado

Mercados de trabajo exhiben polarización.
Vía choque negativo en Pz.
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Validación de Predicciones Teóricas
Polarización intra e inter ciudades

Mercados de trabajo exhiben polarización ubicua.
En magnitud, atenuado en ciudades grandes.
Vía choque de relocalización con mayores efectos en ciudad grande
dada su ventaja comparativa en σ = h.
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Validación de Predicciones Teóricas
Polarización inter-ciudades

En reasignación, empleos de salario medio
disminuyeron más en ciudades grandes.
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Validación de Predicciones Teóricas
Divergencia

Mayor aumento en proporción de trabajos bien pagados:
Ciudades grandes.
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Validación de Predicciones Teóricas
Exposición Inicial a relocalización/rutinización

Pérdida de empleos con salario medio se debe a pérdida de los
mejores empleos dentro de los mismos.
Vía heterogeneidad en habilidades al interior del sector
salario-medio.
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Validación de Predicciones Teóricas
Exposición Inicial a relocalización/rutinización

Exposición inicial a empleos con salario medio no predice pérdida
de los mismos, i.e., no es el principal determinante.
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Exposición Inicial a relocalización/rutinización

Exposición inicial a empleos con rutinización y relocalización
predice pérdida de los mismos.
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Conclusión

• Modelo teórico con:
1. Sectores intermedios bien y mal pagados.
2. Bien intermedio relocalizado sustituible por trabajo con salario
medio.

3. Ventajas absolutas y comparativas entre ciudades.

• Racionaliza la distribución de habilidades a través de ciudades y
patrones del mercado laboral.

• Pérdida de empleos con salario medio: Exposición inicial a ruti-
nización/relocalización importa. No obstante, ciudades grandes
observan mayor pérdida.

• En Francia, polarización es ubicua y acompañada de divergencias.
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