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Introduccion



Introduccion

Dos fenomenos recientes de mercados laborales en economias
avanzadas.

1. Polarizacion de mercados laborales.

- Aumento de trabajos con salarios altos y trabajos con salarios bajos
en detrimento de trabajos con salarios medios.

2. Gran divergencia.

- Teoria de economia espacial.

- Labrecha de habilidades laborales entre ciudades tipicamente gran-
des, con condiciones iniciales de habilidad altas, y ciudades, tipi-
camente pequenas con condiciones iniciales de habilidad bajas, ha
aumentado.



Introduccion

Davis, Mengus y col. 2020

- Literatura ha estudiado ambos fendmenos de forma excluyente.

- Este documento de investigacion:
- Racionaliza polarizacion y divergencia en un mismo marco teorico.
- Integrando marco tedrico de polarizacion David y Dorn 2013 con
aquel de equilibrio espacial de Davis y Dingel 2020.
- Prueba predicciones tedricas en una muestra de ciudades de Fran-
cia para el periodo de 1994 a 2015.



Introduccion

Resultados: Predicciones teoricas validadas para Francia

- Entre ciudades, dada una ciudad grande y una ciudad pequena.

1. Si en la ciudad grande la ventaja comparativa (productividad) del
sector con salarios altos es suficientemente grande con relacion al
sector con salarios medios = proporcion de trabajadores en sector
con salario medio es mayor en la ciudad pequena.

2. En ciudades grandes la proporcion de trabajos con salario alto es
mayor que aquella de ciudades pequenas. Por el contrario, la de
trabajos con salarios medios y bajos es menor.



Introduccion

Resultados: Predicciones teoricas validadas para Francia

- Polarizacion

1. Entre 1994y 2015 la polarizacion en el mercado laboral francés au-
mento en el agregado y a nivel ciudad.

2. En magnitud, la polarizacion estuvo relacionada a mayor destruc-
cion de empleos con salario medio en ciudades grandes.

3. En reasignacion, la polarizacion estuvo relacionada a mayor crea-
cion de empleos con salario alto en ciudades grandes y mayor crea-
cion de empleos con salario bajo en ciudades pequenas.

- Divergencia

1. Proporcion de trabajos con salario alto ha aumentado en mayor

medida en ciudades grandes, donde las condiciones iniciales eran

mejores.
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Modelo - Descripcion

Bloques

- Hogares.
- Dos ciudades.

- Produccion.

- Bien final.
- Bienes intermedios.
- Bien de capital o relocalizado.



Modelo - Descripcion

Ciudades

- Economia caracterizada por dos ciudades, c € {1,2}, en donde:
- En cada una, existe un continuo de ubicaciones.
- Ubicaciones indexadas segln su distancia a ubicaciones ideales,
e.g. ubicaciones con spillovers.
- Ubicaciones difieren en productividad de los trabajadores. Homeo-
morfo a costos de transporte en modelo monocéntrico.



Modelo - Descripcion

Hogares

- Ciudades pobladas por hogares tales que:

- Consumen vivienda y un bien numerario final.
- Deciden donde vivir, intra e inter ciudad, y sector donde trabajar.
- Oferta de trabajo inelastica y diferenciada segin habilidad.

- Propietarios de la tierra ausentes, gastan ingreso por renta en bien
final.



Modelo - Descripcion

Produccion - Bien Final

- Producido por continuo de firmas competitivas.
- Tecnologia de produccion:
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Sustitutos relativos

- Donde p(o) y pz son los precios respectivos al bien intermedio
del sector o, (salario bajo, medio, alto).

- El bien de capital/relocalizado (Z) es sustituto relativo del bien
intermedio del sector salario medio y complemento con relacion
al bien intermedio del sector salario alto y bajo.

- Tecnologia no depende de ¢ = no hay producciones locales del
bien final.



Modelo - Descripcion

Produccion - Bien Intermedio

- Bienes intermedios en sectores o € {l,m, h}, (salario bajo, medio,
alto).

- Producidos Unicamente con trabajo bajo rendimientos constan-
tes a escala.

- Individuo con habilidad w, que vive en c en la ubicacion 7y trabaja
en el sector ¢ tiene productividad:

H(w, o, ¢) @ .

Spillovers
Tr <0



Modelo - Descripcion

Produccion - Productividad

Figura 1: Supuesto de Forma Funcional de la Productividad
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Figure 1 - Value marginal products in the different sectors,
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Modelo - Descripcion

Produccion - Productividad

- Supuesto: Ciudad 1 tiene ventajas absolutas en todo sector
oe{l,m h}.

- Supuesto: Ciudad 1 tiene ventajas comparativas en sector h. Por
lo tanto, en equilibrio, ciudad 1 es mas grande que ciudad 2.

Produccion - Bien de capital o relocalizado

- Tecnologia:
=1
z=( ¢ )7 Q
~~ )
Parametro de tecnologia Bien final

- Competencia perfecta implica p, = C.

- Interpretacion ¢: Terminos de intercambio.
Caidas en p, pueden ser choques de rutinizacion o relocalizacion.
Corresponde a un choque negativo de demanda por empleo en
sector con salario medio.

1



Modelo - Decisiones de los hogares

- Un hogar con habilidad w, que decide ubicarse en (c, ) y trabajar
en el sector intermedio o recibe utilidad:

H(UJ, g, C)T(T)D(O') - r(C7 T)
- ;Qué caracteriza su maximizacion respecto a ¢, 7,07

Decision de sector de trabajo

- Definimos dos umbrales de habilidad, tales que, dado un hogar
en la ciudad c:

- w(m,c) habilidad tal que hogar es indiferente entre [ 0 m.
- w(h,c) habilidad tal que hogar es indiferente entre m o h.
- Umbrales caracterizan decision sectorial seglin w observado por
cierto hogar.



Modelo - Decisiones de los hogares

Decision de ubicacion

- Un hogar con habilidad w escoge la ubicacion (c,7) si no esta
mejor en alguna otra ciudad o ubicacion.
- Intra-ciudad:
- Ubicaciones mas deseables tienen mayores rentas, i.e., gradiente de
la renta negativo.
- Hogares con mayor habilidad ocupan mejores ubicaciones.
- Inter-ciudad:
Equilibrio espacial: para todo nivel de habilidad w se cumple,

H(1,w, o*(w,1))T(7) = H(2,w, 0*(w, 2))T(T').
—— ——

Sector 6ptimo Sector 6ptimo
dadow,c =1 dado w,c =2

7' es la ubicacion en la ciudad 2 donde la habilidad w tiene mis-
mos retornos.
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Validacion de Predicciones Tedricas

Datos

- Ciudades francesas con poblacion mayor a 50 mil habitantes.
- Frecuencia anual de 1994 a 2015.

- Observaciones de ocupacion, salarios y demas caracteristicas a
nivel ciudad.

- 54 % de la poblacion metropolitana (2015).
- Trabajos considerados representan 65% de salarios totales paga-
dos (2015).

- Trabajos categorizados segln:

- Salarios bajos, medios y altos.
- Probabilidad de rutinizacion y relocalizacion.
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Validacion de Predicciones Teodricas - Entre Ciudades

Distribucion de habilidades: log-supermodular en tamano de ciudad

Figure 5 Population elasticities by diploma (5 categories) in the 1999 Census data.
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Validacion de Predicciones Teodricas - Polarizacion

Table 3~ Share of higir, middle-, low-paid and MRO occupations in hours worked per metropolitan
area size in 1994 and 2015.

High-paid

Aggosue Paris > 75m 5-75m 25m 1-2m 05-1m Al cities

1994 023 01 012 010 009 008 0.6
W5 037 05 02 016 014 012 0%
change 043 011 009 006 005 004 010
growth in % 57 7 1 63 61 49 6

Middle-paid

Agglosze Paris > 75m 5-75m 2.5m 1-2m 05-1m Al cities

Proporcion de trabajos
D5 o6 aw  on oo 0@ 0w 0 bien pagados es mayor

change 020 007 005 013 013 012 017

= = en ciudades grandes.

Tow-pad
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W e op 0@ om0 08 0@ Proporcion de trabajos
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MRO - . .
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029 0.36 039 041 045 045 0.36 .
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Validacion de Predicciones Tedricas

Polarizacion en agregado

Mercados de trabajo exhiben polarizacion.
Via choque negativo en P,.

Figure 6 - Labor market polarization in France 10042015,

Percentage point change
]




Validacion de Predicciones Tedricas

Polarizacion intra e inter ciudades

Mercados de trabajo exhiben polarizacion ubicua.

En magnitud, atenuado en ciudades grandes.

Via choque de relocalizacion con mayores efectos en ciudad grande
dada su ventaja comparativa en o = h.

Figure 7 Labor market polarization within citics and the great divergence
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Validacion de Predicciones Tedricas

Polarizacion inter-ciudades

En reasignacion, empleos de salario medio
disminuyeron mas en ciudades grandes.

Table 5 - Comparison of means of changes in employment shares of different occupations at the
city level, cities =>0.5m vs. 0.05-0.1m.

Item highpaid middle  low-psid  MRO omp middle-  middle-
paid paid paid
ahave below
median  median

Changes

mean  change, cities 0116 0181 0108 0.130 -0.061
Py

cities 0057 0.116 0080 0111 -0.014
difference 0079 {).065 015" 0.003 -0.008
Growth in percent
mean growth, cities 63.0 1 360 60
>05m
mean  growth, cities 119 06 199 -10.2
0.05-0.1m
differcnce in growth 106 16170 5err
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Sgnificantly difforens from zer

reeighied commperinon. loiridust mean

Imtermediate patterns e

19



Validacion de Predicciones Tedricas

Divergencia

Mayor aumento en proporcion de trabajos bien pagados:
Ciudades grandes.

Figire 8~ The great divergence and labor market polarization across three different city size
groups, 1994-2015: 3 employment groups.

Changes in Employment Shares by Occupation Groupings
and City Size
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Validacion de Predicciones Tedricas

Exposicion Inicial a relocalizacion/rutinizacion

Pérdida de empleos con salario medio se debe a pérdida de los
mejores empleos dentro de los mismos.

Via heterogeneidad en habilidades al interior del sector
salario-medio.

Changes in Employment Shares by Occupation Groupings
and City Size
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Validacion de Predicciones Tedricas

Exposicion Inicial a relocalizacion/rutinizacion

Exposicion inicial a empleos con salario medio no predice pérdida
de los mismos, i.e., no es el principal determinante.

Table 6~ Changes in the employment shares of middle-paid jobs between 1994-2015 and exposure to middle-paid occupations in 1994

(007) ©10)  ©0)  ©1) (005
oo 002t 001 00
©o) (001
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Exposicion Inicial a relocalizacion/rutinizacion

Exposicion inicial a empleos con rutinizacion y relocalizacion
predice pérdida de los mismos.

Figure 9 — Exposure to MRO jobs and change in the employment shares of MRO jobs in cities,
1994-2015.
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Conclusion




Conclusion

- Modelo teorico con:

1. Sectores intermedios bien y mal pagados.

2. Bien intermedio relocalizado sustituible por trabajo con salario
medio.

3. Ventajas absolutas y comparativas entre ciudades.

- Racionaliza la distribucion de habilidades a través de ciudades y
patrones del mercado laboral.

- Pérdida de empleos con salario medio: Exposicion inicial a ruti-
nizacion/relocalizacion importa. No obstante, ciudades grandes
observan mayor pérdida.

- En Francia, polarizacion es ubicuay acompanada de divergencias.
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